Orientierende Untersuchung Schadstoffe zur

Neunutzung des ehemaligen Kraftwerks
~Shamrock” (Los 1) e rn e
— |

Vertraulichkeitsvereinbarung

zwischen

der Blumenthal-Entwicklungsgesellschaft Herne mbH & Co. KG (BEG), Langekampstralle 36,
44652 Herne,

(nachfolgend ,AG")
und

Bewerber:

(nachfolgend ,Bewerber*)

— AG und Bewerber werden nachfolgend gemeinsam ,Parteien” genannt —

HINWEIS: Ist der Bewerber eine Bewerbergemeinschaft, wird diese Vereinbarung von
samtlichen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft ausgefullt unterzeichnet. Die Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft haften fur samtliche Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung
gesamtschuldnerisch.
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Praambel

Das ehemalige Steinkohlekraftwerk Shamrock lieferte seit seiner Inbetriebnahme 1957 Strom und
Fernwarme mit einer Leistung von 300,0 MW. Es liegt seit seiner Stilllegung 2013 brach, d. h. die
erhaltenen Gebaudeteile sind nach Nutzungsaufgabe zum Uberwiegenden Teil auller Betrieb,
jedoch ist die Kraftwerktechnik noch weitestgehend installiert. Ein kleiner Teil der verbleibenden
Gebaude ist noch in Betrieb. Dazu gehdren die Fernwarmeleitung, Schaltanlagen und der Oltank
im Westen, die jedoch aulderhalb des Planungsgebietes liegen.

Die nicht mehr genutzten Gebaudeteile sollen einer neuen Nutzung zugeflhrt oder riickgebaut
werden. Um die Rahmenbedingungen fur eine Neuplanung definieren zu kénnen, ist eine
Bestanduntersuchung und hier insbesondere eine orientierende Schadstoffuntersuchung
notwendig. Zur Einholung dieser orientierenden Schadstoffuntersuchung wird ein europaweites
zweistufiges Vergabeverfahren (Los 1) durch (nachstehend: ,,Vergabeverfahren*) durch den AG
durchgefiihrt.

Die fur den Teilnahmewettbewerb und die Angebotsbearbeitung vorgesehenen
Vergabeunterlagen, insbesondere Leistungsbeschreibung nebst weiterer technischer
Unterlagen, werden den interessierten Unternehmen von Beginn des Verfahrens an Uber die
Vergabeplattform DTVP bereitgestellt. Daneben stellt die AG den zur Angebotsabgabe
aufgeforderten Bietern gesonderte, nicht allgemein zugangliche Daten und Informationen zu
Gebaudegrundrissen, -schnitten und -ansichten zur Einsichtnahme und Nutzung bereit.

Diese Vereinbarung regelt die Vertraulichkeit und zuldssige Nutzung dieser im
Angebotswettbewerb (2. Stufe des Verfahrens) gesondert bereitgestellten Daten und
Informationen.

§ 1 Gegenstand, Zweck und Bereitstellung

. Die AG stellt dem Bewerber nach erfolgreichem Abschluss des Teilnahmewettbewerbs und mit
Aufforderung zur Angebotsabgabe gesonderte vertrauliche Informationen gemaR § 2 dieser
Vereinbarung uUber die Vergabeplattform DTVP bereit.

. Der Bewerber darf die vertraulichen Informationen ausschliel3lich verwenden:

e zur Prifung und Bearbeitung seiner Angebotsunterlagen im Vergabeverfahren sowie
ausschlieBlich im Fall einer Zuschlagserteilung an den Bewerber zur Durchfiihrung des
Vertrags.

. Diese Vereinbarung begriindet keinen Anspruch des Bewerbers auf Uberlassung bestimmter
Daten, auf einen bestimmten Umfang der Informationsbereitstellung, auf Fortsetzung des
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Vergabeverfahrens oder auf Zuschlagserteilung. Art, Umfang und Zeitpunkt der
Informationsbereitstellung bestimmt die AG unter Beachtung des Grundsatzes der
vergaberechtlichen Gleichbehandlung im Vergabeverfahren.

§ 2 Vertrauliche Informationen

. Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vereinbarung sind samtliche dem Bewerber im
Angebotswettbewerb (2. Stufe des Verfahrens) von der AG nach MalRgabe des § 1 gesondert
bereitgestellten, nicht allgemein zuganglichen Informationen und Daten zu Gebaudegrundrissen,
-schnitten und -ansichten.

. Eine Kennzeichnung von Unterlagen als ,vertraulich® dient der Klarstellung, ist aber keine
Voraussetzung flr den Schutz nach dieser Vereinbarung. Vertrauliche Informationen sind auch
ohne Kennzeichnung geschitzt, wenn ihre Vertraulichkeit nach Art, Inhalt, Umstanden der
Uberlassung oder erkennbarer Schutzbeddrftigkeit naheliegt.

. Nicht als vertrauliche Informationen gelten Informationen, fir die der Bewerber nachweist, dass
sie

3.1. ihm bereits vor ihrer Offenlegung durch die AG rechtmafig und ohne Geheimhaltungspflicht
bekannt waren;

3.2. ohne Verstol3 gegen diese Vereinbarung oder gegen sonstige Geheimhaltungspflichten
allgemein bekannt oder allgemein zuganglich geworden sind;

3.3. vom Bewerber unabhangig von den vertraulichen Informationen entwickelt wurden; oder

3.4. ihm von einem hierzu berechtigten Dritten rechtmafRig und ohne Geheimhaltungspflicht
Uberlassen wurden.

Die Beweislast flr das Vorliegen einer Ausnahme tragt der Bewerber.

§3 Geheimhaltungs-, Nutzungs- und Sicherungspflichten

. Der Bewerber wird die vertraulichen Informationen gemaf § 2 streng vertraulich behandeln und
ausschliefllich zu dem in § 1 Abs. 2 bestimmten Zweck nutzen.

. Der Bewerber darf vertrauliche Informationen weder selbst noch durch Dritte auRerhalb des
zulassigen Zwecks wirtschaftlich verwerten, vervielfaltigen, verdffentlichen, an Dritte
weitergeben, nachahmen oder sonst zuganglich machen.
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. Der Bewerber ftrifft angemessene technische und organisatorische Mallnahmen, um die
vertraulichen Informationen gegen Verlust, Zerstérung, Veranderung, unbefugte Kenntnisnahme,
unbefugten Zugriff und sonstige unbefugte Verarbeitung zu schitzen. Er beschrankt den Zugriff
auf Personen, die die betreffenden Informationen fir den zulassigen Zweck tatsachlich bendtigen
(Need-to-know-Prinzip).

. Die Speicherung oder Verarbeitung vertraulicher Informationen auf privaten Endgeraten, tber
private E-Mail-Postfacher oder in nicht vom Bewerber kontrollierten Cloud-Diensten ist
unzulassig. Der Bewerber setzt geeignete Zugriffs-, Berechtigungs- und Schutzmaflinahmen ein.

. Erlangt der Bewerber Kenntnis von einem Verlust, einer unbefugten Offenlegung, einem
unbefugten Zugriff oder einem konkreten Verdacht hierauf, informiert er die AG unverzlglich in
Textform. Die Mitteilung umfasst, soweit bekannt, zumindest Art und Umfang des Vorfalls, die
betroffenen Informationen, die Ursache sowie die bereits ergriffenen oder geplanten
AbhilfemalRnahmen.

. Soweit der Bewerber aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschriften, behdrdlicher oder
gerichtlicher Anordnung zur (teilweisen) Offenlegung vertraulicher Informationen verpflichtet ist,
beschrankt er die Offenlegung auf das zwingend erforderliche Mal3. Er informiert die AG hiertber
zuvor unverzlglich in Textform, soweit dies rechtlich zulassig und tatsachlich méglich ist, und
unterstitzt die AG in angemessenem Umfang bei MaRnahmen zum Schutz der Informationen.

. Der Bewerber wird keine gewerblichen Schutzrechte anmelden, deren Gegenstand ganz oder
teilweise auf vertraulichen Informationen beruht.

§4  Zulassige Weitergabe und Einstandspflicht

Der Bewerber darf vertrauliche Informationen nur weitergeben an Personen oder Unternehmen,
deren Einbindung fir die Angebotsbearbeitung und — im Falle der Zuschlagserteilung — fur die
Vertragsdurchfiihrung objektiv erforderlich ist. Dies sind insbesondere:

Beschaftigte und Organe des Bewerbers;

externe Rechts-, Steuer-, Wirtschafts- und Fachberater;

fur die Leistungserbringung vorgesehene Nachunternehmer;
Eignungsverleihende Unternehmen;

erforderlichenfalls verbundene Unternehmen des Bewerbers.

® o0 T o

Vor jeder Weitergabe stellt der Bewerber sicher, dass der jeweilige Empfanger mindestens
gleichwertigen Verpflichtungen zur Vertraulichkeit, Zweckbindung, Informationssicherheit sowie
Rickgabe und Léschung unterliegt. Hiervon ausgenommen ist die Weitergabe vertraulicher
Informationen an Berater, die von Berufswegen zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.
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Der Bewerber haftet flir Verstdle der von ihm eingeschalteten Empfanger gegen diese
Vereinbarung wie fur eigenes Verschulden.

Auf begrundete Aufforderung der AG teilt der Bewerber die Empfanger mit, denen er vertrauliche
Informationen nach Maligabe dieses § 4 zuganglich gemacht hat.

§5 Richtigkeit, Vollstandigkeit

Die AG Ubernimmt keine Gewahr fir Richtigkeit, Vollstandigkeit, Aktualitat oder Verwendbarkeit
der vertraulichen Informationen.

§6 Riickgabe, Loschung und Bestatigung

Der Bewerber wird die vertraulichen Informationen einschliellich samtlicher Kopien und
Bearbeitungen unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Zugang der
entsprechenden Information zurtickgeben bzw. unwiderruflich I6schen, wenn

er aus dem Vergabeverfahren (bspw. durch einen Ausschluss) ausscheidet;
der Zuschlag an ein anderes Unternehmen erteilt wird;

das Vergabeverfahren aufgehoben oder anderweitig beendet wird; oder

die AG dies verlangt.

® 2 0o

Der Bewerber stellt sicher, dass die Verpflichtungen nach § 6 auch durch samtliche Personen
und Unternehmen eingehalten werden, denen er die vertraulichen Informationen nach § 4 Abs. 1
zuganglich gemacht hat.

Von der Loéschpflicht ausgenommen sind ausschlielllich technisch unvermeidbare
Sicherungskopien, deren gesonderte Ldschung vor Ablauf des fur das jeweilige Backup
geltenden regularen Loéschzyklus technisch nicht mdglich oder nur mit unverhaltnismalkigem
Aufwand mdglich ist, sofern diese Sicherungskopien im Rahmen eines automatisierten, nach
einem dokumentierten Backup- und L&schkonzept betriebenen Sicherungsverfahrens erstellt
wurden und nicht produktiv zuganglich sind. Sicherungskopien dirfen nicht gezielt zum Zweck der
Wiederherstellung, Nutzung, Auswertung, Offenlegung oder sonstigen Verarbeitung der
vertraulichen Informationen verwendet werden. Eine technisch erforderliche Wiederherstellung
eines gesamten Systems oder Datenbestands im Rahmen eines Notfall- oder
Wiederanlaufverfahrens bleibt unberthrt. Werden vertrauliche Informationen infolge einer solchen
Wiederherstellung erneut produktiv zuganglich, hat der Bewerber sie unverziglich wieder zu
I6schen oder zu sperren, soweit und sobald dies technisch moglich ist und keine gesetzliche
Aufbewahrungspflicht oder eine erneute Berechtigung zur Nutzung nach dieser Vereinbarung
besteht. Die Sicherungskopien sind im Rahmen des regularen Loschzyklus endguiltig zu I6schen.
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Soweit der Bewerber aufgrund zwingender gesetzlicher Aufbewahrungspflichten zur weiteren
Speicherung einzelner vertraulicher Informationen verpflichtet ist, darf er diese Informationen
ausschlie3lich zur Erflllung der jeweiligen gesetzlichen Aufbewahrungspflicht aufbewahren. Sie
sind im Ubrigen gegen jede Nutzung und jeden Zugriff zu sperren und nach Ablauf der
Aufbewahrungspflicht unverziglich zu Iéschen, soweit keine weitere gesetzliche
Aufbewahrungspflicht besteht.

Der Bewerber bestatigt der AG innerhalb der Frist gemaly Absatz 1 in Textform die vollstandige
Ruckgabe, Loschung oder Vernichtung der vertraulichen Informationen einschlief3lich der bei den
nach § 4 zulassigerweise eingeschalteten Empfangern vorhandenen Kopien, Bearbeitungen und
sonstigen Datenbestande. Die nach Absatz 3 und Absatz 4 zuldssig fortbestehenden
Sicherungskopien und Aufbewahrungsbestande sind in der Bestatigung unter Angabe des
jeweiligen Grundes und des vorgesehenen Losch- oder Aufbewahrungszeitpunkts zu benennen.

§7 Rechte an vertraulichen Informationen

Samtliche Rechte an den vertraulichen Informationen verbleiben bei der AG oder dem jeweils
sonst Berechtigten.

§8 Laufzeit und Rechtsfolgen

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Fir Bewerber, die keinen Zuschlag erhalten, gelten die Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung
fur funf Jahre ab der letzten Offenlegung vertraulicher Informationen.

Erhalt der Bewerber den Zuschlag im Vergabeverfahren, richten sich die Verpflichtungen zur
Vertraulichkeit nach den Regelungen im Vertrag.

Gesetzliche und vertragliche Anspriche der AG bleiben unberihrt. Dies gilt insbesondere flr
Anspriche auf Unterlassung, Beseitigung und Schadensersatz sowie fir die Beantragung
einstweiligen Rechtsschutzes.

§9  Schlussbestimmungen

Die vorliegende Vereinbarung stellt die gesamte zwischen den Parteien getroffene Vereinbarung
dar und ersetzt alle etwaigen fruheren Vertraulichkeitsvereinbarungen im Zusammenhang mit
dem Vergabeverfahren. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und
Erganzungen dieser Vereinbarung sowie Kindigungen bedurfen zu Nachweiszwecken der
Schriftform, wobei die elektronische Schriftform oder Textform nicht ausreicht.
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Die Bestimmungen dieser Vereinbarung unterliegen in ihrer Durchfihrung und Auslegung dem
deutschen Recht unter Ausschluss des internationalen Privatrechts.

. AusschlieBlicher Gerichtsstand flr samtliche Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit
dieser Vereinbarung ist das fur den Geschaftssitz der AG zustandige Gericht.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfihrbar sein oder werden, wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser
Vereinbarung hierdurch nicht beruhrt. Soweit eine Bestimmung nicht Vertragsbestandteil
geworden oder unwirksam geworden ist, richtet sich der Inhalt dieser Vereinbarung nach den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften. § 306 Abs. 3 BGB bleibt unberihrt. Entsprechendes gilt
fur etwaige Lucken dieser Vereinbarung.

Ort, Datum Ort, Datum

BEG Bewerber
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